Zatrudnienie 0sob niepefnosprawnych jest jednym z czynnikdw
najsilnie wptywajacych na ich polozenie spofeczno-ekonomiczne.

Jest zarazem problemem, ktdrego rozwigzywanie sprawia
najwieksze trudnosci, czego dowodem sa ciagle niskie wskazniki
aktywnosci zawodowej tego srodowiska.

Jak wynika z badan spofecznych, dla poprawy sytuagi w tym
obszarze szczegdlne znaczenie majg dwie kategorie dzialan:
promowanie zdobywania wyzszego wyksztalcenia przez osoby
niepefnosprawne i skuteczne komunikowanie sie z pracodawcami
7 otwartego rynku pracy.

Z tego powodu w naszym projekcie przeprowadzilismy badania
empiryczne nad karierami zawodowymi niepetnosprawnych
absolwentow uczelni i nad najlepszymi praktykami pracodawcdw
w zatrudnianiu 0sob z niepefnosprawnoscia.

Prof. Barbara Gaciarz, kierownik projektu
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Dobre praktyki pracodawcéw w Polsce i innych krajach Europy
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