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2. Cele, pytania badawcze oraz metodologia
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3.0golna  charakterystyka systemu  wsparcia  osdb
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4.SUKCESY. Mocne strony i potencjal systemu wsparcia osob

Z niepelnosprawnosciami
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6.ZAKONCZENIE: Wnioski i rekomendacje
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7.ANEDKS DO RAPORTU
@ " " 7 ¢ 4 7 =*C)D)*

Instrukcja dla zespotu badawczego do jakosciowej analizy zawartosci i tresci dokumentéw.

Autor narzedzia badawczego: PAWEt ROZMUS — kierownik badan w module 1 i Il projektu.
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7.2.1 Scenariusz wywiadu poglebionego z przedstawicielami NGO (realizujacymi

projekty analizowane w ramach modutu II).

Powitanie: przedstawienie celu i metody wywiadu

Cel spotkania:
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Istotnosé: 5/5

Czas:
okoto 5 min.

Wazne: uzyskanie
zgody na
nagrywanie




Zacheta do swobody wypowiedzi:
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Wprowadzenie do wywiadu: informacje o organizacji
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Istotnosé: 2/5

Czas:
okoto 10 min.

Gtéwny cel to
uzupetnienie wiedzy
zastanej o organizacji i
przetamanie dystansu
miedzy ankieterem, a
respondentem.

Pytania dotyczace bezposrednio analizowanego projektu: przebieg i ocena

/b > # i#
+ # -H
Bh > 0 # # + "4
§ $ $, $ $ #h-H>
t - 0 $ # H
Ch # # §
0# H 0 #
t#O# -H
9 > 0 o L $ #
-H 0 # # # ,
0# H 0 # #
# # # 3 # # +
# $ $ -H @

Istotnosé: 5/5

Czas: okoto 30-35 min.
Wazne: Blok pytan
majacy pogtebié
wiedze wynikajaca

z przeprowadzonej
analizy dokumentéw

i wyjasni¢ watpliwosci.
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Pytania o inne projekty tego typu realizowane przez organizacje: tto dziatalnosci
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Spojrzenie holistyczne na polityke spoteczng wobec oséb z niepetnosprawnoscia: opinie i rekomendacje respondenta
dotyczace catego systemu
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Istotnosé: 5/5
Czas: 35 min.

Cel to uzyskanie
punktu widzenia
respondenta na
polityke spoteczng
wobec ONS, ustalenie
ktore elementy uznaje
za dys/funkcjonalne.
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Zakonczenie wywiadu: uwagi respondenta
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Istotnosé: 4/5

Czas: okoto 10 min.

Cel to podsumowanie
wywiadu i
uzupetnienie watkéw
pominietych.




7.2.2 Scenariusz wywiadu poglebionego z przedstawicielami samorzadu (na

terenie ktorego zrealizowano projekty analizowane w ramach modutu II).

Powitanie: przedstawienie celu i metody wywiadu

Cel spotkania:
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Istotnosé: 5/5

Czas:
okoto 5 min.

Wazne: uzyskanie
zgody na
nagrywanie




Wprowadzenie do wywiadu: informacje o respondencie
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Istotnosé: 2/5

Czas:
okoto 10 min.

Gtéwny cel to
przedstawienie
respondenta

i przetamanie dystansu
miedzy ankieterem,

a respondentem.

Pytania dotyczace bezposrednio analizowanego projektu: wiedza i opinia respondenta
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Istotnosé: 5/5

Czas: okoto 20 min.

Blok pytan majacy
wyjasnic czy respondent
posiada wiedze na temat
tego konkretnego
projektu

i jak ocenia jego wptyw na
spotecznos¢ lokalna
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Pytania o inne projekty tego typu projekty i organizacje: wiedza i opinia o dziatalnosci na rzecz oséb z

niepetnosprawnosciami w spotecznosci lokalnej

24 > 0 1] Istotnosé: 3/5
# # 1] ¥ 72-H
Czas: okoto 20-25 min.
Celem jest okreslenie
T > # # 0 0 $ .
4 H> g 4 # H wiedzy rt?spondt’erfta na
temat dziatalnosci na
rzecz oséb w
414> 0 S # o niepetnosprawnosciami
” ” H> H na terenie samorzadu
+ # S# H
444 0 # 0# # #
# # # H 0
0# # # #
# # # # 3 # #
to# ' # § § H
> i # # t § -H
404> # # # +
# # - 0 # ?
# # # ? #
0# t # #
) -H ? § # #
# 0# h
*:1 ECC &)Q& & (5GIG &'
8# 40 ? ; S# # # §

? # b

Spojrzenie holistyczne na polityke spoteczng wobec 0séb z niepetnosprawnoscia: opinie i rekomendacje respondenta

dotyczace catego systemu
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Istotnosé: 5/5
Czas: 30-45 min.

Cel to uzyskanie punktu
widzenia respondenta na
polityke spoteczng wobec
ONS, ustalenie ktore
elementy uznaje za
dys/funkcjonalne.




# # + # # -H

71 EC & )0& & (561G &'

- J 0 K . + #
- #? . # 'J> i KD J
0 . K
8# o1 # # $01- . # 2%
# # § # #
? # b

Zakonczenie wywiadu: uwagi respondenta
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Istotnosé: 4/5

Czas: okoto 10 min.

Cel to podsumowanie
wywiadu

i uzupetnienie watkéw
pominietych.




7.2.3 Scenariusz wywiadu poglebionego z przedstawicielami samorzadu (na

terenie ktorego zrealizowano projekty analizowane w ramach modutu II).

Powitanie: przedstawienie celu i metody wywiadu

Cel spotkania:
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Wprowadzenie do wywiadu: informacje dotyczgce beneficjenta.
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Istotnosé: 3/5

Czas:
okoto 5 min.

Gtéwny cel to
zebranie kilku
podstawowych
informacji o
respondencie

i przetamanie
dystansu miedzy
ankieterem,

a respondentem.
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Istotnosé: 5/5

Czas: okoto 25-30
min.

Wazne: Nalezy
przede wszystkim
uzyskac informacje o
motywach
uczestnictwa oraz
konsekwencjach
projektu dla
beneficjentéw.
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Istotnosé: 2/5

Czas: okoto 15-20

min.

Celem jest
pogtebienie opinii
beneficjenta nt.
mocnych

i stabych stron
mechanizmu
wsparcia poprzez
projekty realizowane
przez NGO i inne

instytucje.




Spojrzenie holistyczne na polityke spoteczng wobec oséb z niepetnosprawnoscia: opinie i rekomendacje

respondenta dotyczace catego systemu
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Istotnosé: 5/5

Czas: 35-45 min.

Cel to uzyskanie
punktu widzenia
respondenta na
polityke spoteczng
wobec ONS,
ustalenie ktére
elementy uznaje za

dys/funkcjonalne.
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